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Elecciones nacionales, perspectivas
económicas y direcciones sindicales:

a modo de editorial
Las perspectivas no son buenas para 

los docentes y demás trabajadores. 
Nos encontramos cerca del fin del mandato de Mujica 

y con la incertidumbre de quien será el próximo presidente, 
pero  sabiendo que gane quien gane no será beneficioso para 
los trabajadores. 

No tenemos mucho que decir de Lacalle Pou, más allá 
de que intenta maquillar su discurso y aparecer como un 
renovador en la política es un continuador del neolibera-
lismo de los 90. Como él mismo lo anuncia quiere recortar 
el gasto público es decir que habrá peor educación y salud 
para los trabajadores y el pueblo, y condicionar los aumen-
tos de salarios a la productividad o sea mayor explotación y 
peores ritmos de trabajo para los míseros sueldos que casi 
no nos permiten llegar a fin de mes.

Pero Tabaré Vázquez tampoco será una alternativa. 
Por las dudas lo primero que dijo es que no habrá ningún 
giro a la izquierda, es decir que al igual que en estos 10 
años de gobierno frenteamplista los grandes beneficiarios 
serán los empresarios y las multinacionales. La situación se 
complica porque este nuevo gobierno del FA no será en una 
situación económica excepcionalmente buena (que permitió 
dar algunas concesiones a los trabajadores) sino que posi-
blemente será en el contexto de crisis económica mundial, 
con los precios de las materias primas que exporta Uruguay 
en baja y con la burguesía tratando que los costos de esta 
crisis la pague el pueblo. Los primeros síntomas de la crisis 
ya se sienten en Latinoamérica, basta ver lo que sucede con 
los despidos y suspensiones en Argentina o  la inflación y 
desabastecimiento en Venezuela.

Si hasta ahora no se aplicó con mayor crudeza un ajus-

te económico  es porque estamos en un año preelectoral 
pero todos los políticos se preparan para atacar con todo 
cuando asuma el nuevo gobierno. En las elecciones prima-
rias hemos visto surgir también nuevas figuras en el Frente 
Amplio que se plantean como una renovación. Constanza 
Moreira intentando posicionarse como el ala izquierda y 
con un planteo “confrontativo” con Tabaré no es más que 
una pose que pasadas las elecciones internas no dudó en 
cerrar filas y apoyar a Vázquez, como en definitiva hizo du-
rante todos estos años desde su lugar de senadora oficia-
lista apoyando  por acción u omisión todas las acciones de 
gobierno, desde las políticas de seguridad, megaoperativos 
y represión de la juventud pobre o maltratos en el INAU a 
los megaproyectos entreguistas y las nuevas privatizaciones 
a través de las asociaciones público-privada. 

Por otro lado Sendic intenta posicionarse con un aire 
renovador y de recambio generacional, pero en definitiva es 
más de lo mismo. Aunque a su vez profundiza el perfil de los 
nuevos políticos que precisa el FA para mostrarse confiable 
para la burguesía: sin atisbos de crítica social, alto impacto 
mediático y con supuesta capacidad de gestión como podría 
serlo cualquier empresario capitalista.

Una dirección sindical que se arrastra 
detrás del gobierno.

La dirección del PIT CNT parece haberse olvidado en 
estos años que su función es defender a los trabajadores. 
Perdiendo toda independencia política se han transforma-
do en los voceros del Frente Amplio en el movimiento obre-
ro. Basta recordar que no quieren movilizaciones este año 
para no sacarle votos al FA,  que el 1 de mayo se dedicaron 

a alabar las medidas del gobierno o que son los mayores 
defensores de propuestas como la megaminería o el puerto 
de aguas profundas que solo serán grandes negocios para 
los empresarios nacionales e internacionales. Todo esto 
cuando la mayoría de los trabajadores ganan salarios de 
hambre (como los 14000 pesistas) y aumentan sin pausa los 
precios de los alimentos y demás productos.

A los trabajadores no nos sirven dirigentes que aíslan 
los conflictos, que deciden las cosas burocráticamente, 
que son salpicados por acusaciones y manejos poco cris-
talinos de los dineros de los afiliados (como el plan de 
vivienda sindical), que no organizan a los trabajadores ni 
definen un plan de lucha ni movilizaciones por nuestras 
reivindicaciones. 

Es necesario organizarse desde las bases, decidir de-
mocráticamente en asambleas y votar un plan de lucha 
unificado por nuestras reivindicaciones. Es necesario re-
cuperar los sindicatos para la lucha de los trabajadores 
y sacar de nuestras estructuras a quienes frenan nuestra 
lucha. Para eso, este Boletín se propone contribuir para 
construir agrupaciones sindicales y políticas y corrientes 
clasistas y antiburocráticas en los gremios de la educa-
ción, que sean el puntapié para que otros hagan lo mismo 
en otros gremios, y poder construir desde las bases una 
alternativa a la actual conducción del PIT-CNT. Ne-
cesitamos una nueva dirección para la 
clase trabajadora que una los conflictos, que 
conquiste la independencia política de todo partido bur-
gués y de todo gobierno al servicio de los empresarios. 
Para eso militamos en los sindicatos, y te 
invitamos a sumarte. 



Por Karina en colaboración con Magdalena

La derecha quiere la Baja
La campaña de la derecha apunta a criminalizar a la ju-

ventud que proviene de los barrios pobres. Quieren resolver 
con una medida represiva un problema que tiene sus raíces 
estructurales en este sistema profundamente desigual. No-
sotros sabemos bien que esa no es la solución, encarcelar a 
los gurises, a nuestros alumnos, mientras no se resuelven 
los problemas de trabajo, vivienda, salud y educación de la 
población trabajadora. Quieren más represión y control 
sobre los sectores pobres de la sociedad. Digamos NO a 
la Baja y organicemos una gran Campaña 
para que ningún docente u otro trabaja-
dor/a apoye este reaccionario proyecto. 

El gobierno no se queda atrás
El Frente Amplio en el poder ya viene violando los de-

rechos humanos: ha demostrado que puede realizar mega 
operativos, reglamentar el abuso policial a partir de leyes 
como la de Faltas y de Procedimientos policiales, infiltrarse 
en las manifestaciones, utilizar fuerzas como el DOE para 
fotografiarnos en nuestro conflicto de 2013, procesar a 
luchadores por los derechos humanos, reprimir marchas es-
tudiantiles, detener y maltratar jóvenes solo por ser pobres 
y fusilar por la espalda a nuestra juventud como a Sergio 
Lemos. Asimismo, el FA ha validado la detención en averi-
guación de antecedentes y los maltratos en el SIRPA. Tene-
mos que decirle NO a los abusos policiales, 

NO a la represión contra la juventud y la 
militancia. 

El régimen de la impunidad
El problema de la represión de hoy y la impunidad 

de las fuerzas represivas tiene profundos lazos con la 
impunidad de ayer, a partir de la imposibilidad de juzgar a 
los militares por los crímenes cometidos durante el Golpe. 

La violencia estatal es constitutiva de las sociedades 
divididas en clases. La clase dominante, que se benefició 
con el Golpe (banqueros, industriales, financistas, y el 
capital imperialista) prometió impunidad a quienes fueron 
su “personal armado”, preservándolo para cuando nue-
vamente vuelva a necesitarlo. Los partidos políticos del 
régimen (incluyendo el Frente Amplio) firmaron el Pacto 
del Club Naval, que garantizó no tocar a los milicos a 
costa de una transición “ordenada” al sistema democrá-
tico burgués. Por eso la impunidad (y la represión estatal) 
es un pilar fundamental de este régimen, que necesita fuer-
tes y legitimadas a las FFAA y de seguridad para usarlas 
cuando las necesite.

Contra la impunidad de ayer y de hoy
Todo avance del estado en nuestras libertades de-

mocráticas será utilizado en contra de las luchas de los 
trabajadores. Todo abuso que quede impune, va en contra 
de nuestras fuerzas como trabajadores. Te propone-
mos entonces organizarnos para luchar 
contra la impunidad de ayer y contra el 

avance represivo de hoy. 

En este 27 de Junio nos movilizamos por 
estas reivindicaciones:

No a la baja de edad de imputabilidad. 
Por más presupuesto para la educación, 
por vivienda, trabajo y salud para las fa-
milias trabajadoras. No a la represión y 
los abusos policiales. Basta de represión 
en los barrios pobres. Desprocesamiento 
de los 7 luchadores por los DDHH. Abajo 
la Ley de Caducidad. Cárcel a los asesinos, 
torturadores de la dictadura y a sus cóm-
plices. 

 El sábado 3 de Mayo un docente del liceo, al retirarse del 
salón de clase, se encontró con dos policías (Policía Comuni-
taria) que ingresaban al edificio armados preguntando por la 
Dirección. En dicho momento el docente se acerca a ellos y les 
pregunta cuál era el motivo de ingreso al centro educativo, a 
lo que los policías respondieron “de recorrida”. El docente les 
recuerda entonces que existe un protocolo (Circular 3152 
de Abril de 2013) firmado por la FENAPES, el Consejo de 
Educación Secundaria y el Ministerio del Interior donde dice 
que deben permanecer fuera del centro educativo y que “en 
los conflictos dentro de los locales estudiantiles actuarán 
únicamente cuando las autoridades del mismo lo soliciten 
expresamente”; los policías contestan que desconocían tal 
protocolo y que su recorrida por los liceos de la zona deben 
quedar registrada con la firma de la dirección en una planilla.

Frente a lo antedicho el docente espera a que ingresen a 
hablar con la dirección y luego de ello solicita a ésta le informe 
de lo que estuviere aconteciendo. La Dirección del centro expli-
ca que en una reunión previa a vacaciones de abril se reunieron 
los directores de la zona, con los inspectores y comisarios para 
acordar recorridas por los centros; al liceo concurrirían mí-
nimo unas tres veces por semana. El docente preocupado repite 
que solo pueden ingresar ante un conflicto y que además nunca 

se había informado de dicha reunión y sus resoluciones.
Cuando el docente termina de hablar con dirección en su 

oficina y abre la puerta para retirarse, no solo estaban los dos 
policías sino que estaba una oficial que lo primero que dice al 
docente es “deme sus datos” (esto estaba pasando dentro del 
Liceo Nº16 a un metro de ingresar a la oficina de dirección y 
con el director presente). El docente pregunta cuál es el motivo 
para pedirle los datos a lo que la policía responde “nosotros te-
nemos que informar a nuestro superior del conflicto que hubo 
con usted”, y el docente recuerda verbalmente los hechos: ni 
siquiera había impedido que ingresaran, solo les había pregun-
tado el motivo de ingreso y les recordó el protocolo. La policía 
vuelve a pedir que le de sus datos y el docente pide entonces que 
le deje una constancia escrita y firmada por ella de los motivos, 
a lo que aquella se niega y subiendo el tono responde “¿usted 
no lee lo que dice acá?”, mientras mostraba el cartel de “policía” 
que exhibía en su uniforme, como afirmando: “soy policía y por 
eso hago lo que yo quiero”. El director interviene diciendo que 
si le tomaban los datos al docente también se los tomarían a 
él, y así sucedió. Luego los policías se retiran de dirección y se 
quedan en la puerta del liceo.

Al retirarse el docente de la dirección, el director lo 
acompaña con la intención de verificar si los tres policías se-

guían con la misma actitud, y efectivamente continuaban allí 
observando al docente; a una cuadra del centro pasaron en su 
móvil repitiendo la misma forma de amedrentamiento.

Agreguemos a este episodio puntual, sumamente violato-
rio de los derechos y espacios de los trabajadores, y de evidente 
abuso de funciones por parte de la policía, otros ya conocidos 
por nuestros colegas docentes entre ellos, la permanencia de 
los policías en lugares comunes de la institución por lapsos 
largos y sin ningún fin en concreto como ser la cantina liceal o 
el patio interno; la intervención en conversaciones entre docen-
tes y alumnos con el argumento de querer colaborar frente a 
cualquier problema; el ingreso al baño de los alumnos varones 
con el arma y sin ninguna autorización o consulta previa.

Todos estos episodios hacen parte de un conjunto de 
situaciones similares en otros liceos. Recordemos que si bien 
nos presentan a la policía comunitaria con un nuevo enfoque 
que apunta a reestructurar el rol históricamente represivo de 
la institución, continúa siendo, aún bajo otro estandarte, la 
misma institución con una formación centrada no a generar 
conciencia, diálogo o reflexión, sino a reprimir.

Lejos estamos de querer abarcar dicho problema que nos 
trasciende, pero sí defendemos con esta denuncia a nuestros 
estudiantes, a nuestros docentes y a nuestra educación.

ABUSOS POLICEALES EN EL LICEO 16 - DENUNCIA ANTE LA OPINIÓN PÚBLICA
9 DE JUNIO 2014 / NÚCLEO SINDICAL DEL LICEO Nº16, ADES MONTEVIDEO - FENAPES - PIT-CNT

TRABAJAR EN UN LICEO CON HISTORIA DE LUCHA - LICEO Nº70

IMPUNIDAD Y REPRESIÓN VAN DE LA MANO
DERECHOS HUMANOS

SE CONFORMÓ LA 
COMISIÓN DE DDHH 
DE ADES MONTEVIDEO

Con orgullo informamos que quienes publicamos 
este Boletín fuimos los impulsores de la creación de 
la Comisión de Derechos Humanos, que fue votada 
en una Asamblea General a principio de este año, y 
que hoy se encuentra funcionando con estos ejes: No 
a la Baja, No a la Represión, Basta de Policías en los 
liceos. SUMATE!!!



Por María Noel 

El liceo 70 hasta el 2014 no contaba con 
un centro. Compartía su lugar físico con 
la UTU esc. Marítima para funcionar, eso 
generó grandes problemas edilicios, hi-
giene, seguridad entre otros (por tratarse 
de dos instituciones en un mismo edificio).

Esas malas condiciones derivaron en 
una lucha que dieron resultados positi-
vos, la construcción de un nuevo centro 
para el 70.   

Entrevistamos a Maxi, docente y estu-
diante del IPA que trabaja actualmente en 
el liceo.

 - ¿Esa lucha fue positiva para el barrio 
y toda la comunidad educativa?

M  – Sí yo creo que sí. Vi lo que sucedió mucho después 
de lo que pasó, más o menos ahora que entré al liceo, igual me 
preocupé por informarme, supe de la historia, por lo que pasó. 
Y bueno me pareció interesante, y sí creo que es positivo y un 
ejemplo, a través de la unión se logran un montón de cosas...

 -¿Fue un cambio importante? Se pasa de 
una situación muy desfavorable…

M – Sí, fue un cambio importante, en el trabajo que hici-
mos (NdeR: video sobre la represión de 2010), la situación 
anterior era lamentable, ni siquiera se podía sacar agua del 
tanque, no era potable, los baños se compartían. También es-
taba el problema de las edades, había gente mayor, etc.  Los 
profesores tenían que abrir la única canilla con pinzas. Tam-
bién todo eso ¿cómo se traduce en el dialogo entre docentes 

y padres? (y que el consejo supuestamente no tiene nada que 
ver). Pero es un liceo que está muy bien y sí es verdad faltan 
muchas cosas, en cuanto al material didáctico en laborato-
rio, etc. La infraestructura es muy buena.

- Pedagógicamente, ¿cómo favorecen 
estas luchas y sus frutos?

M- Bueno, desde el punto de vista pedagógico, yo  creo 
que de forma positiva, por  lo que he podido trabajar con los 
gurises, lo vivieron en carne propia cuando estuvieron en la 
lucha porque ellos vieron que por más que hubo violencia 
fue represión, no fue violencia entre ellos ni que pueden ver 
en la calle. Ellos vieron cómo uniéndose se puede luchar 
para lograr un fin.

- También fue una enseñanza entonces.
M- Por supuesto, por eso fue positivo. Ahora eso no 

puede quedar ahí, debe haber un trabajo docente, bueno, se-
gún cómo te pares, si apuntás a una pedagogía crítica estos 
son temas fundamentales para tratar en clase; la historia 
es importante.

  - ¿Cómo ves trabajar ahora en estas 
condiciones y antes...?

M - Hoy en día las condiciones son mucho mejores a las 
de antes, aunque, vuelvo a repetir, siguen faltando cosas. 
Ese es un problema general en toda secundaria, falta tra-
bajo coordinado de trasfondo, es ir al origen de las cosas. 
No hay políticas a largo plazo para mejorar. Un ejemplo, el 
APEX está ahí, pero no está, yo al menos no he tenido ningún 
contacto con algún proyecto.

 -Pero, cómo materialmente abre la can-
cha tener un liceo a estrenar.

 M – Desde que te parás en un aula donde no está todo 
rayado, donde no se llueve, donde están todas las ventanas 
con vidrios sanos, es importantísimo para ellos que palpen que 

la educación es diferente a una cárcel ya que en condiciones 
de hacinamiento muchas veces así lo comparaban. También 
sentís que podés trabajar, porque además están tus derechos 
como trabajador, tenés derecho a trabajar en condiciones 
dignas.

- Vos has trabajado sobre la historia 
del 70 y la represión en la ocupación ¿Qué 
reflexión habías sacado y que opinan los 
gurises?

M- Lo primero que pensé fue en ver a los conflictos des-
de dos puntos de vista, y cómo lo teórico se puede llevar a 
la práctica, o sea el conflicto es natural, nosotros vivimos 
en la contradicción, desde el conflicto podemos transfor-
mar nuestra realidad, justamente el 70 desde esa lucha es 
el ejemplo. El conflicto desde un punto de vista crítico. La 
represión es algo político, hoy está en el gobierno un partido 
que se dice de izquierda, me parece ilógico que tenga ese tipo 
de accionar contra trabajadores, como en realidad debería 
ser la base de la ideología izquierdista, es algo que hay que 
tener en cuenta cuando nos expresamos democráticamente.
Cómo se va a reprimir si hablamos de necesidades, también eso 
se expresa en una ley que el gobierno, creo no solamente tiene 
que quedar en el papel y no hacer nada.

Con los gurises hubieron un montón de reacciones: 
vieron a sus padres, a ellos mismos. Fue difícil pero entendie-
ron la visión positiva del conflicto, mediante el movimiento, 
mediante la lucha se puede llegar a cambiar las cosas. Igual-
mente nosotros con las ideas no podemos cambiar las cosas 
solamente el trabajo de cambiar la cabeza es difícil muy lejos 
estamos de una organización estudiantil, pero a largo plazo.

TRABAJAR EN UN LICEO CON HISTORIA DE LUCHA - LICEO Nº70
DESDE LOS CENTROS DE ESTUDIO

DE LA VIOLENCIA DEL SISTEMA
A LA VIOLENCIA EN LA ENSEÑANZA

Por Carlos

Distintas noticias aparecidas en los últimos meses dan 
cuenta de un aumento de la violencia en escuelas y liceos. 
Como la punta del iceberg, el fenómeno da cuenta de una 
situación más general de toda la sociedad que los que 
trabajamos en la educación conocemos de cerca.

Estudiantes que pelean, padres que amenazan, agre-
siones a profesores parecen ser situaciones cada vez más 
frecuentes.

Los medios de comunicación y el sentido común pa-
recen señalarnos que la respuesta a esta problemática es 
aumentar el control, la “autoridad” y la represión. Si nos 
quedamos con esta sensación estaríamos cayendo en el 
error de atacar las consecuencias y no las causas de una 
problemática que es social y no individual.

Los docentes somos trabajadores que por nuestra 
función conocemos de cerca la situación social en la que 
viven los niños y adolescentes con los que trabajamos. 
La Educación pública es caja de resonancia de esa con-
flictiva social, de este sistema que marginaliza y excluye 
grandes sectores de la población y donde es difícil tener 
un proyecto personal de crecimiento o desarrollo. Estas 
son las “condiciones de trabajo” en que se desarrolla 
nuestra labor, y por eso tenemos que reclamar que en 
nuestros liceos contemos con herramientas para abor-
dar la situación. Nuestro rol no es atender las múlti-
ples situaciones que se presentan, pero sí debemos exigir 
que existan estas herramientas, de manera que podamos 
desempeñar el ejercicio de la docencia en las mejores 
condiciones y propiciar el desarrollo del proceso de 
enseñanza y aprendizaje. 

Los docentes no podemos ser la “válvula de escape” de 
esta situación pero en nuestro caso la lucha por mejores 
condiciones de trabajo es inseparable de mejores condi-
ciones de estudio para niños y jóvenes. Una educación 
que problematice, que sea inclusiva y de un lugar para 
la participación activa, que incluya equipos multidiscipli-
narios que puedan abordar las problemáticas sociales 
existentes. La tentación a la salida represiva, al reclamo 
de policía y disciplina va en contra de nuestra función de 
educadores y en todo caso agrava el problema, ya que lo 
podrá ocultar por momentos, pero estará listo a estallar 
en cualquier momento.

La lucha por una educación mejor es 
indisoluble de la lucha por una sociedad 
más justa; solo una salida de fondo pue-
de atacar la raíz del problema.



“MARX HA VUELTO”, AHORA EN NUESTROS LICEOS

“marx ha vuelto”
ciclo video debate

en el liceo nº16 (hermanos gil 1065)
jueves 26 de junio - 19:30 hs - salón 8

miniserie de ficción, 2014, arg. (dur. 50 min.)

OTRO AÑO DE CONFLICTO - LICEO Nº 16
Por Claudio

Entrevistamos a Maine, adscripta del liceo 16. Éste fue 
uno de los más activos del zonal prado durante la huelga 
de 2013.  En 2014 el núcleo se volvió a organizar y luchar, 
siendohasta el momento el único liceo que estuvo ocupado 
de Montevideo .

1-	 ¿Cuáles fueron las causas de este conflicto y 
cómo lo viviste vos?

El conflicto estuvo motivado por varias causas. Perso-
nalmente, la que noté en los comienzos de este año lectivo (mi 
primer año como adscripta en el 16) es la falta de un portero. 
El flujo de gente es muy alto y se contaba con un adscripto 
menos para desempeñar las tareas específicas de su cargo, ya 
que no podía abandonar la puerta. 

La sobrepoblación del turno matutino es otro de los 
problemas, así como la falta de materiales y equipamiento (las 
mesas no eran suficientes para todos y tenían que compartir-
las). Otra cuestión que se arrastra de años anteriores es la 

falta de un gimnasio en el predio liceal (actualmente se realiza 
Ed. Física en clubes alquilados y no cuentan con la atención 
que se requiere). A nivel más general, el reclamo tiene que ver 
con la estructura edilicia ya que el liceo funciona en lo que 
fue un convento con espacios cerrados reducidos y de mala 
circulación (los recreos se dan en situación de hacinamiento). 
Preocupa la ausencia de una salida de emergencia, que pueda 
dinamizar la evacuación en caso de siniestro.

Las autoridades no escucharon los reclamos.
2-	 ¿Cuál fue el resultado del mismo? ¿Qué aspectos 

te parecen mejorar? ¿Qué lecciones te deja el conflicto?
El resultado del conflicto fue positivo en líneas gene-

rales. Los bancos que faltaban, llegaron y en pocos días se 
asignó el cargo de portería pero que no cubre la mitad de la 
jornada. Yo creo que mientras estemos organizados y nos 
interese estar permanentemente buscando ser mejores y me-
jorar las condiciones; la medida puede ser ocupación, paro 
o cualquier otra. Pese a que el núcleo viene denunciando la 
situación ya en diciembre, febrero y meses posteriores nunca 

obtuvo respuesta positiva, y la medida obtuvo resultado par-
cial (algunas cosas se lograron y otras no), creo que como 
núcleo debemos intentar incentivar a más diálogo y sumar a 
más compañeros.

Los problemas los vemos todos los docentes y se afirma 
que algo hay que hacer, pero luego al momento de tomar una 
medida y ver cuál es la más indicada hay un reflujo y poca 
participación. En los casos en que la problemática es específica 
de un centro, aun cuando no sea exclusiva del mismo, creo 
que tenemos que estar abiertos al diálogo y a las propuestas 
que llegan por parte de compañeros que quieran aportar a la 
discusión aunque no sean afiliados. La búsqueda del apoyo 
de los padres también es fundamental (este año convocamos 
una asamblea con padres en marzo para plantear todo lo que 
el núcleo venía denunciando), y si aun así resulta que los que 
llevan adelante la lucha son solo una parte de los trabaja-
dores (es algo que nos preocupa), es porque hay aspectos para 
mejorar en el diálogo. 

DESDE LOS CENTROS DE ESTUDIO

“Marx ha vuelto”, miniseria ambientada en 
la Argentina actual, que al igual que otros 
países sufre los embates de la crisis económi-
ca. Los trabajadores de una fábrica gráfica 
sufren suspensiones y despidos; un grupo de 
ellos se organiza para luchar mientras son 
dejados de lado por los dirigentes sindicales. 
Al mismo tiempo, Martín, protagonista de 
esta historia, se encuentra leyendo el Mani-
fiesto Comunista, y termina por encontrarse 
con Karl Marx, sin quedar en claro si es 
sueño o realidad. A lo largo de cuatro ca-
pítulos Marx irrumpe en la historia con sus 
ideas revolucionarias sobre las clases socia-
les, las crisis, el estado y el comunismo.
El reconocido actor Carlos Weber, (Marx 

en el Soho), interpreta a Karl Marx en esta 
historia junto a un grupo de jóvenes actores 
de importante trayectoria en el teatro inde-
pendiente nacional.
La producción estuvo a cargo del IPS (Ins-
tituto del Pensamiento Socialista, blog: 
http://www.ips.org.ar/) y la realización por 
el grupo de cine Contraimagen y el canal de 
TV online TVPTS. 
En este caso se estará proyectando como pri-
mera instancia en uruguay, en el liceo nº16 
de montevideo, que esperamos sea de gran 
aporte a la reflexión sobre las cuestiones 
actuales y las lecciones históricas, entre los 
trabajadores y estudiantes.

Algunos de los que impulsamos este 
Boletín formamos parte de la Juventud Re-
volucionaria Internacionalista (ver: http://
jrinternacionalista.wordpress.com/), y he-
mos sido parte de la gran pelea que dieron 
muchos trabajadores por una educación de 
calidad para los hijos de los trabajadores. 
Luego de la huelga de 2013 nos decidimos a 
seguir compartiendo conclusiones y militan-
do por nuestras ideas. Creemos que este debe 
ser un espacio de expresión abierta a compañe-
ros y compañeras que tengan afinidad por el 
clasismo y la organización antiburocrática 
de los trabajadores y estudiantes. 

Nuestros principios

ANTIBUROCRÁTICO: Porque creemos 
en la democracia de base, contra las imposi-
ciones de los dirigentes burócratas que solo 
quieren que les “votemos” las mediocres nego-
ciaciones que nos proponen. Porque con de-
mocracia de la clase trabajadora el conjunto 
de nuestra clase avanza en su conciencia y en 
la acción, y somos protagonistas de nuestro 
propio destino. Una de las grandes lecciones 
que ha dejado nuestra gran lucha de 2013 
ha sido el poder demostrado por los traba-
jadores cuando nos organizamos democrá-
ticamente en asambleas, votando y llevando 
adelante la lucha con nuestros propios 
métodos. Contrariamente a la lógica con 

la cual imponen sus decisiones los dirigentes 
del PIT-CNT y nuestra Federación Nacional 
(encarnados en nuestro sindicato por la Lista 
1), que no podían dejar que nuestro cuestio-
namiento al gobierno (y al Frente Amplio) se 
difundiera hacia el resto del movimiento obre-
ro contagiándolo. Es por esto que creemos 
que la organización antiburocrática debe 
estar ligada a la lucha por la independencia 
política de la clase trabajadora, tanto sea de 
las patronales, de su Estado, sus gobiernos, y 
sus partidos políticos. 

CLASISTA: Porque nos sentimos parte 
de una sola clase trabajadora, y completa-
mente solidarios con todos los sectores que 
salen a la lucha. Porque pensamos que te-

nemos que distinguir claramente a nuestros 
amigos y aliados de nuestros enemigos. Por-
que pensamos que las alianzas con sectores 
de la burguesía solo llevan a confundirnos 
y a empantanar nuestra lucha. Porque los 
partidos que defienden los intereses de las 
patronales no nos representan. Porque que-
remos recuperar la independencia política de 
nuestras organizaciones de lucha. Porque 
este 2013 nos ha enseñado que debemos 
combatir por una nueva dirección no solo 
para los trabajadores de la educación, sino 
para todos los trabajadores. 

Este boletín estará al servicio de im-
pulsar las luchas de forma independiente y 
extraer sus lecciones.

QUIÉNES SOMOS:


